UCHWALA NR 326/2018
ZARZADU POWIATU KOZIENICKIEGO

z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
) w Kozienicach

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2018. poz. 995, 1000, 1349 i 1432) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Uchwala sig Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kozienicach wraz ze schematem organizacyjnym w brzmieniu stanowiacym Zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaly.

§2.

Wrykonanie  uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kozienicach

§ 3.

Traci moc Uchwata WNr111/2012 Zarzada Powiatu Kozienickiego zdnia 26 czerwca 2012r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1. Andrzej Jung - Przewodniczacy Zarzadu

2. Krzysztof Stalmach - Wiceprzewodniczacy Zarzadu
3. Tadeusz Kowalczyk - CzZlonek Zarzadu

4. Marek Kucharski - Cztonek Zarzadu

5. Grzegorz Sotowski - Czlonek Zarzadu
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Zalacznik do uchwaty Nr 326/2018
Zarzadu Powiatu Kozienickiego

z dnia 14 wrzednia 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOZIENICACH

ROZDZIAL X

Przepisy ogélne

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach zwane dalej ,,Centrum” jest
budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu Kozienickiego, wchodzagcg w  skiad
powiatowej administracji zespolonej, dziatajaca na podstawie Statutu, niniejszego

Regulaminu oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

§2
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach

okresla zasady funkcjonowania, strukture organizacyjng oraz tryb pracy jednostki.

§3

Siedzibe Centrum oraz teren dziatania jednostki okresla Statut.

ROZDZIALIL
Organizacja Centrum
§4
1. W celu zapewnienia wiaiciwego funkcjonowania Centrum i nalezytej obstugi interesantow
ustanawia sie strukture organizacyjng Centrum w postaci odrgbnych komérek:
a) zespOt ds. pieczy zastepczej
b) dziatu $wiadczen i pomocy specjalistycznej
e zespol ds. specjalistycznego poradnictwa
¢) dziatu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych
d) dziatu organizacyjno-administracyjnego
e) dziatu obstugi finansowej
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu
3. Komérki organizacyjne podejmujg i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadafi Centrum

w zakresie okreslonym w Regulaminie.
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4. W ramach dziatéw funkcjonuja zespoly i samodzielne stanowiska pracy, bezposrednio
nadzorowane przez Dyrektora.

5. Pracownicy wykonujacy zadania w ramach poszczegdlnych dziatéw i prowadza sprawy
zgodnie z zakresem czynnosci okre§lonym przez Dyrektora.

6. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Centrum regulujg przepisy kodeksu

pracy i ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§5
1. Centrum dziala w oparciu o nastgpujace zasady:
a) praworzadnosci,
b) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,
¢) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
d) jednoosobowego kierownictwa,
e) kontroli wewnetrznej,
f) podziahn zadafi pomigdzy kierownictwo Centrum i poszczegblne komorki
organizacyjne,

g) wzajemnego wspoltdziatania.

§6
]. Centrum jest samodzielng jednostka finansowo-organizacyjng podporzadkowang
bezposrednio Zarzadowi Powiatu.
2. Zaopatrzenie materiatowo-techniczne zgodne z przepisami dotyczgcymi jednostek
budzetowych i ustawg o zaméwieniach publicznych Centrum prowadzi samodzielnie.
3. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrgbne przepisy, a podstawg gospodarki
firiansowej stanowi plar fiansowy opracowany na kazdy rok kalendarzowy.
§7
1. Praca Centrum kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztalt dziatalnosci.
2. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu.
3. Dyrektor Centrum wykonuje zadania okre$lone w Statucie Centrum, a ponadto:
1) organizuje prace Centrum,
2) reprezentuje Centrum na zewnatrz,
3) planuje i dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
Centrum,
4) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,
5) ksztattuje polityke kadrowa Centrum,
6) wspolpracuje z whasciwymi sadami opiekuficzymi,

7) wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania Centrum,
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8) z upowaznienia wlasciwych organéw zawiera umowy cywilno-prawne z zakresu
dziatania Centrum,

9) przedstawia coroczne sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

10) sktada wtasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnosci Centrum,

11) dokonuje okresowych ocen pracownikéw Centrum.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora obowiazki kierowania Centrum przechodzg
na osobe upowazniong pisemnie przez Dyrektora.
5. Do zadan gldwnego ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie rocznych plandéw finansowych Centrum,

2) opracowywanie zinian do budzetu,

3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum,

5) kontrola operacji gospodarczych wigzacych sig z wydatkowaniem srodkéw pienigznych,
obrotami pienigznymi na rachunku bankowym Centrum,

6) dokonywanie wstepnej kontroli, prawidtowosci i rzetelnosei dokumentow dotyczacych operacii
gotdwkowych,

7) systematyczme informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki
oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidiowosci w dokumentacji lub w jej
obiegu,

8) biezaca kontrola aktualnosci uregulowan wewngtrznych dotyczacych spraw finansowych
i prowadzenia rachunkowoéci w Centrum oraz aktualizowanie ich i przygotowywanie
projektow stosowanych zarzadze.

6. Pracdwniéy C_en;rumreallzujqc i;dénia merytoryczne sg zobowigzani do:

1) wzajemnej wspdlpracy oraz informowania si¢ o obowiazujacych przepisach
i innych rozstrzygnigciach;

2) przestrzegania instrukcji kancelaryjnej, zachowania tajemnicy stuzbowej, ustawy
o ochronic danych osobowych, prowadzenia spraw zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego;

3) znajomos$ci i przestrzegania aktualnie obowigzujacych przepiséw dotyczacych
funkcjonowania Centrum, a w szczegélnosci ustaw i aktéw wykonawczych
obejmujgcych zakres zadan na zajmowanym stanowisku pracy;

4) prowadzenia staltej i biezacej kontroli pracy wiasnej,

5) wlasciwego stosowania przepisGw dotyczacych zasad i trybu przyznawania swiadczen,

6) realizacji zadaf wynikajacych z zarzadzen i polecen Dyrektora,

7) wspétdziatania z Gtéwnym Ksiegowym przy planowaniu wydatkow Centrum,
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8) prowadzenia postepowania administracyjnego i przygotowywania decyzji
w indywidualnych sprawach oraz wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

9) usprawniania organizacji, metod i form pracy w Centrum,

10) wykonywania zadan zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych,

11) wspétpracy miedzy dziatami, zespotami i stanowiskami pracy,

12) wspdtpracy z whasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadaf,

13) wspétpracy z instytucjami i urzedami zajmujacymi si¢ opieka nad dzieckiem
i rodzina,

14) wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ zadaniami z zakresu
pomocy spotecznej,

15) przygotowywania informacji i dokumentacji dla Dyrektora Centrum wynikajgcych
z wykonywania zadan publicznych w celu udostgpniania ich obywatelom,

16) przygotowywania, aktualizowania i przekazywania do Dzialn Organizacyjno-
Administracyjnego informacji do Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie
z wymogami ustawy o dostepie do informacji publicznej.

7. Szczegdlowe zadania pracownikéw Centrum okresla zakres czynnosci ustalony przez

Dyrektora.

§8
W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentéw oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub utratg, w Centrum stosuje si¢

instrukcje kancelaryjng, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje archiwalng.

ROZDZJAL I

Zadania Centrum
§9
1. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej i przeciwdziatania przemocy
w szczegblnosci: '

1) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej,
wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z whaSciwymi terytorialnie
gminami,

2) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy rodzinie,

4

1d: 433E6A5B-E7BC-4F64-AFE7-492D5A72EC8D. Uchwalony Strona 4



3.

3) wspdlpraca w zakresie organizowania 1 zapewniania ustug o okreslonym
standardzie w domach pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym,

4) udzielanie pomocy osobom znajdujgcym si¢ w stanic kryzysu w rozumieniu
art. 47 ustawy o pomocy spolecznej, w tym prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa dla o0séb wymagajgcych wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
zyciowych,

5) organizowanie pomocy W integracji ze Srodowiskiem osobom majgcym trudnosci
w przystosowaniu do zycia w Srodowisku,

6) sporzadzanie oceny zasobéw w zakresie pomocy spotecznej,

7) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

8) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow
jednostek pomocy spotecznej z terenu powiatu,

9) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym placowki,
o ktorych mowa w ustawie o pomocy spolecznej,

10) organizowanie i przyznawanie pomocy dla uchodzcéw.

Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych,

w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia rozwigzywania
probleméw  spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b
niepemosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0séb-
niepetnosprawnych,

2) podejmowanie dziatan zmierzajgecych do ograniczenia skutkow
niepefnosprawnosci,

3) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

4) dofinansowanie:

a) uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
sie w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.

Centrum pelni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej i realizuje zadania:
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1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkeji rodziny zastgpcze]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinig
o spefnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnia badania psychologiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym
1 osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka.

5) organizowanie szkolefi dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolef oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkiem pomocy
spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastgpcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosei w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13)prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajgcych gotowosé
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej

niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
6
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1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepezg oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15)zapewnianie  rodzinom  zastgpczym ~ zawodowym i  niezawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

16) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z cfektow
pracy;

17)zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki,
w szczegOlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

4. Centrum realizuje zadania z zakresu pieczy zastgpezej, w szezegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja trzyletnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej,

2) organizowanie 1 zapewnienie pieczy zastgpczej w formie rodzinnej
oraz instytucjonalnej, w tym w postaci Swiadczen finansowych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze przez
wspieranie procesu usamodzielniania,

4) organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinng i instytucjonalng forme pieczy
zastepczej oraz dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zaslgpoze),
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, a takze pozyskiwanie kandydatow
do petnienia tych funkcji,

5) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej w szczegOlnosci przez
tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo,

6) przyznawanie $wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacje nauki oraz udzielanie

informacji o uprawnieniach i obowigzkach osoby usamodzielnianej;
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7) finansowanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpezej, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,

8) finansowanie szkoleni dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dla kandydatéw do petnienia tych funkeji.

5. Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzér nad dziatalnoscia pieczy zastgpezej
oraz domu pomocy spotecznej funkcjonujacych w powiecie.
6. W celu realizacji zadan Centrum wspdipracuje na zasadzie partnerstwa z

1) organami administracji rzadowej i samorzadowej,

2) organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami

i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL IV

Podstawowe zakresy zadan realizowane w dzialach

§10

Do podstawowych zadat dzialu §wiadczen i pomocy specjalistycznej, w szczegdlnosci

nalezy:

1. Sporzadzanie uméw o petnienie funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka.

2. Sporzadzanie uméw w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

3. Sporzadzanie uméw dla rodzin pomocowych.

4, Prowadzenie dokumentacji rodzin zastgpczych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz peholetnich wychowankéw rodzin zastgpezych i placéwek opiekuriczo-
wychowawczych.

5. Przyjmowanie wnioskéw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen:

a) na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

¢) dotyczacych wypoczynku letniego poza micjscem zamieszkania  dziecka
przebywajacego w rodzinie zastepezej lub rodzinnym domu dziecka,

d) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
do rodziny,

e) na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzefi losowych lub innych

zdarzen majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki (jednorazowo lub okresowo),
3
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f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych, niezawodowych
i rodzinnych domdéw dziecka,

g) na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka,

h) dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej - zgodnie z przepisami,

6. Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow za pobyt
dzieci w pieczy zastgpczej, umarzania w catosci lub w czgdcei acznie z odsetkami,
odraczania terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia optaty.

7. Sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajgcych, uchylajgcych oraz
zobowigzujacych do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen.

8. Ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej pelnoletnich wychowankow
niezbednej do przyznania $wiadczenia.

9. Sporzadzanie list wyptat $wiadczen pienigznych dla oséb uprawnionych.

10. Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo—finansowej .0s6b
zobowigzanych do odplatno$ci za pobyt dziecka w pieczy zastegpczej.

11. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej na terenie innego powiatu.

12. Sporzgdzanie zestawien za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej z terenu innego powiatu,
celem wystawienia noty ksiggowej przez dziat obstugi finansowe;.

13. Biezgca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu
powiatu kozienickiego oraz dzieci z terenu powiatu kozienickiego przybywajacych

na terenie innych powiatow.

14. Wprowadzanie danych do programu komputerowego oraz sprawozdawczosc

w systemie informatycznym.

15. Sporzadzanie sprawozdawczosci dla Wojewody Mazowieckiego z zakresu
realizowanych zadan.

16. Wspolpraca z zespolem ds. pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii, informacji
o sytuacji rodzin zastgpczych, informacji o dzieciach przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz o rodzicach biologicznych tych dzieci itd., stuzgcych realizacji zadan
dziatu.

17. Wspolpraca z dzialem obstugi finansowej w zakresie realizacji wyplat, odplatnosci
oraz nienaleznie pobranych swiadczen.

18. Wspodlpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw na opiekg i wychowanie
dziecka pochodzgcego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalenia sytuacji rodzicow

biologicznych.
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19. Sporzadzanie projektéw porozumieni z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
dotyczgcymi warunkéw przyjecia i pobytu dziecka w pieczy zastepcze)
oraz rozliczanie wydatkow za jego opieke i wychowanie.

20. Sporzadzanie projektéw porozumien z samorzadami wiasciwymi ze wzgledu
na zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastgpcze] W sprawie
rozliczenia wydatkéw za pobyt dziecka w pieczy.

21. Analiza skutkéw finansowych zawartych porozumien.

22. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji uméw i porozumien, przedstawienie
Dyrektorowi Centrum propozycji i wnioskéw w tym zakresie.

23. Wspdlpraca z Wydziatem Finansowym Starostwa Powiatowego w zakresie rozliczania
dotacji dotyczgcych zawartych umdw i porozumien.

24. Przyjmowanie wnioskéw o$rodkéw pomocy spotecznej dotyczacych umieszczenia
osoby w domu pomocy spoteczne;.

25. Sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby w domu pomocy
spotecznej.

26. Prowadzenie rejestru 0sob oczekujacych na umieszezenie w domu pomocy spolecznej.

27. Sporzadzanie comiesigcznych informacji o mieszkancach domu pomocy spolecznej
i dochodach z odptatnosci za ich pobyt w tej jednostce.

28. Udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodzcy.

29. Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzysoéw i sposobéw radzenia
sobie z nimi.

30. Gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach, organizacjach,
programach 1 innych inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych.

31. Przyjmowanie zgloszen lub sygnatéw o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie
w celu udzielenia odpowiedniej pomocy.

32. Podejmowanie  dzialafi interwencyjnych polegajacych na  zaangaZowaniu
odpowiednich stuzb i instytucji np. osrodkéw pomocy spotecznej, Policji, Sadu,
Prokuratury.

33. Udziclanie porad i konsultacji przez specjalistow.

34. Stata wspolpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ ustawowo
lub statutowo interwencja kryzysowa.

35. Prowadzenie dokumentacji merytorycznej dziatalnosci komérki, w tym kart klientow,
harmonogramu pracy specjalistow.

36. Realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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37. Pozyskiwanie Srodkéw zewngtrznych na realizacj¢ zadan w ramach konkursu ofert
ogtaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

38. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw.

§11

Do podstawowych zadan zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci

nalezy:

1. Opracowywanie powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych.

2. Organizowanie wsparcia osobom usamodziclnianym wychowankom rodzinnej pieczy
zastepczej przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

3. Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
doméw dziecka i rodzin pomocowych, prowadzenie naboru kandydatéw
do prowadzenia tych funkcji.

4. Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii
0 spelnianiu warunkdéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej.

5. Organizowanie szkolen rodzin zastgpczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka;
rodzin pomocowych, dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatdw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-
wychowaweczej typu rodzinnego.

6. Organizowanie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

7. Prowadzenie rejestru osdb zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpcze]
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

8. Prowadzenie rejestru os6b pelnigcych funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej
lub rodziny zast¢pczej niezawodowej lub do prowadzacych rodzinny dom dziecka.

9. Prowadzenie rejestru dzieci umieszczanych w rodzinach zastgpczych zawodowych lub
rodzinach zastepczych niezawodowych lub rodzinnych domach dziecka.

10. Kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepezej lub rodzinnym domu dziecka.
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11. Przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do wytoczenia powodztwa o zasgdzenie
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepeze;j.

12. Wspolpraca z Sadem i informowanie Sadu o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpezej lub rodzinnym domu dziecka.

13. Wspolpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, a w szczegdlnoscl z asystentem rodziny
pracujgcym z rodzing, ktdrej dziecko umieszczone zostalo w rodzinnej pieczy
zastgpceze).

14. Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

16. Przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy zespohi i przedkladanie
Dyrektorowi Centrum.

17. Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

18. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegdlno$ci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

19. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zast¢pczej.

20. Przygotowanie, we wspdlipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpczg
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

21. Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

22. Przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
na przyjecie dziecka do pieczy zastepczej.

23. Opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

24. Opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastgpczej przez
rodzing zastepcza oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

25. Dokonywanie oceny rodzin zastepczych i prowadzacego rodzinny dom dziecka.

26. Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

27. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw.
12
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28. Wspdldziatanie z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze pomocy
pieczy zastepczej.
29. Przygotowywanie projektéw uchwat organéw powiatu dotyczacych rodzinnej pieczy

zastgpcze].

§12

1. Do podstawowych zadan zespolu ds. specjalistycznego poradnictwa
w szczegblnodei nalezy:

1) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla wszystkich o0séb
poszukujgcych pomocy w rozwigzywaniu probleméw w formie:

a) porad majacych na celu wsparcie 0sob w dazeniu do pozytywnego rozwigzania

b) prezentacji réznych kierunkéw i mozliwosei dziatania niezbednych
do polepszenia sytuacji zyciowe;j,

c) rzetelnych i aktualnych informacji opartych o podstawe prawna, dotyczgcych
sytuacji w jakiej znajduje si¢ osoba,

d) skierowania do odpowiedniej placowki specjalistycznej.

2) Swiadczenie konsultacji specjalistycznych majacych na celu:

a) przywracanie prawidtowych relacji miedzy cztonkami rodziny

b) powstrzymywanie patologicznych zjawisk w rodzinie,

c) poprawy sytuacji bytowej rodziny i 0séb,

d) prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno — edukacyjnych,

¢) tworzenie grup terapeutycznych i grup wsparcia.

3) Wskazywanie ludziom sposobdéw skutecznego kierowania wiasnymi sprawami
poprzez stwarzanie lepszego dostgpu do informacji o prawach i procedurach ich
egzekwowania.

2. Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujgcych
przepisach w szczegolnosci z zakresu prawa rodzinnego, zabezpieczenia spotecznego,
ochrony praw lokatorow.

3. Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii.

4. Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastepczych oraz problemy
opieki nad osoba niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna.

5. Poradnictwo specjalistyczne jest swiadczone osobom i rodzinom, ktore majg trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych, bez

wzgledu na posiadany dochdd.
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6. Porady sa udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela

ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela

ustawowego
7. Zespol nie udziela porad:
- odptatnych,
- w sprawach karnych,
- osobom nietrzeZwym.

10. Uzyskanie porady wymaga wczesniejszej rejestracji osobistej lub telefonicznej

w siedzibie Centrum w godzinach urzedowania.

§13
Do podstawowych zadan dzialu rehabilitacji os6b niepelmosprawnych, w szczegdlnodci
nalezy:
1. W zakresie opracowania, realizacji i ewaluacji programéw dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych:

a) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostgpnienie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu, samorzadu
wojewddztwa i innych organéw oraz jednostek,

b) wspdlpraca z instytucjami w tym z Powiatowym Urzedem Pracy i organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

¢) prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach osdb niepelnosprawnych i mozliwosci
udzielenia wsparcia w oparciu o specjalistow zatrudnionych w Centrum,

d) obstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,

e) realizacja Powiatowego Programu na Rzecz Qsdb Niepetnosprawnych,

f) pomoc w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicow i opiekunéw 0sdb
niepefnosprawnych.

2. W zakresie rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych:

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepetnosprawnych,

b) dofinansowanie ~ uczestnictwa  o0s6b  niepetnosprawnych ~w  turnusach
rehabilitacyjnych,

¢) finansowanie i nadzdr warsztatu terapii zajcciowe;j,

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ dla o0s6b niepelnosprawnych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

e) dofinansowanie do sprzgtu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i $rodkéw pomocniczych,

f) obstuga programow celowych PFRON.
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3. W zakresie opracowania i przedstawiania plandéw zadan oraz informacji o prowadzonej
dziatalnosci:

a) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach,

b) prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwat i porozumien
zawartych z Zarzadem Powiatu,

c) stata koordynacja i wykonywanie zadan na rzecz osdb niepeinosprawnych uj¢tych
w Powiatowe] Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych oraz Powiatowym
Programie Na Rzecz Os6b Niepe%nosprawﬂych,

d) kontrola sposobu realizacji umow w zakresie prowadzenia rehabilitacji spolecznej,

e) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

§ 14
Do podstawowych zadan dzialu organizacyjno-administracyjnego, w szczegdlnosci
nalezy:
1. Prowadzenie biura podawczego.
2. Przyjmowanie i wysylanie korespondencji.
3. Obstuga kancelaryjna Centrum i sekretariatu Dyrektora,
4. Organizowanie narad, spotkan zwiazanych z dziatalnoscig Centrum.
5. Przyjmowanie skarg i wnioskéw, umawianie interesantow z Dyrektorem.
6. Prowadzenie rejestru skarg, wnioskow, ksigzki kontroli.
7. Organizowanie obiegu dokumentéw wedtug instrukeji kancelaryjnej, archiwalnej

oraz rzeczowego wykazu akt.
8. Kierowanie dekretowanej przez Dyrektora korespondencji do  wilasciwych
pracownikow.
9. Prowadzenie skladnicy akt.
10. Zakup pieczgei urzgdowych, pieczatek pracowniczych, materiatow biurowych
i eksploatacyjnych i gospodarowanie tymi artykutami.
11. Prowadzenie rejestru srodkow trwalych w obrocie 1 materiatow biurowych,
12. Organizowanie zaopatrzenia Centrum w urzadzenia i sprzgty techniczne.
13. Zabezpieczenie mienia Centrum.
14. Administrowanie obiektem Centrum, kontakt z dostawcami medidéw, ustug, obstuga
zawartych umow,
15. Utrzymanie czystosci i porzadku w budynku.
16. Prowadzenie biblioteczki, prenumerowanie czasopism i wydawnictw.,
17. Prowadzenie tacznosci telefonicznej.

18. Aktualizowanie informacji na stronie internetowej Centrum.
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19. Prowadzenie spraw dotyczacych pozyskiwania $rodkéw z réznych funduszy
zewnetrznych.

20. Przygotowanie i prowadzenie spraw w zakresie zamowien publicznych.

21. Umieszczanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

22. Prowadzenie spraw dotyczacych dostepu do informacji publicznej, ochrony danych
osobowych, administrowanie pocztg elektroniczng Centrum i  systemem
informatycznym.

23. Organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéow Centrum oraz szkolen
i doskonalenia kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu.

24. Wspolpraca w zakresie prowadzenia spraw dotyczacych funduszu socjalnego.

25. Prowadzenic spraw kadrowych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow,

b) przygotowywanie  dokumentéw  dotyczgcych — nawigzywania,  zmiany
i rozwiazywania stosunku pracy z pracownikami,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, urlopami, absencja
chorobowa,

d) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow, ksigzki wyjs¢ prywatnych
i stuzbowych, wystawianie delegacji,

e) kierowanie pracownikdéw na wstepne, kontrolne i okresowe badania lekarskie,

f) prowadzenie spraw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) sporzadzanie sprawozdan,

h) przygotowywanie uméw o prace i umow cywilnoprawnych.

§15

Do podstawowych zadan dzialu obstugi finansowej, w szczegdlnosci nalezy:

1. Planowanie srodkéw finansowych na realizacje =zadan Centrum, w tym
przygotowywanie projektu planu finansowego na dany rok budzetowy.

2. Analiza ekonomiczna dzialalnosci finansowej powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej.

3. Wyplata §wiadczen realizowanych przez Centrum.

4. Naliczanie 1 wyplata wynagrodzen pracownikom Centrum oraz prowadzenie
dokumentacji §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

5. Ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych Centrum.

6. Windykacja naleznosci, w tym przygotowywanie dokumentacji finansowe;j
do egzekucji.

7. Sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.
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8. Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami.

9. Analiza skutkdw finansowych zawartych porozumien.

10. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji uméw i porozumien, przedstawienie
Dyrektorowi Centrum propozycji i wnioskéw w tym zakresie.

1. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci i obstugi ksiggowo-finansowe;.

12. Przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji w Centrum, a takze
nadzorowanie prawidlowosci jej przeprowadzenia.

13. Kontrola finansowa warsztatu terapii zajeciowe;j.

14. Prowadzenie kontroli wewngtrznej w Centrum w zakresie prawidtowosci
wydatkowanych srodkow.

15. Wspotpraca z  wydzialem finansowo-budzetowym  Starostwa Powiatowego
w Kozienicach.

16. Koordynowanie dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w Centrum, opracowywanie niezbgdnej dokumentacji i sprawozdawczosci w tym

zakresie.

§ 16
W razie koniecznosci zatatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do kompetencji
zadnej komorki organizacyjnej, Dyrektor decyduje, ktéra komoérka bedzie zatatwiaé dany

rodzaj sprawy.

ROZDZIALYV
Gospodarka majgtkewa i finansowa
§17
Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§18
1. Centrum prowadzi dziatalnos$¢ finansowg w formie jednostki budzetowe;.
2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan ﬂnaﬁsowy zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu.
3. Zazgodnosc¢ gospodarki finansowe] z przepisami prawa oraz za jej racjonalno$¢ odpowiada

Dyrektor Centrum oraz Gtéwny Ksiggowy w zakresie mu powierzonym.

§19
Nadzor nad prowadzong przez Centrum gospodarka finansowg sprawuje Zarzad Powiatu.
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ROZDZIAYL VI
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow
§20
1. Dyrektor w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje codziennie w godzinach pracy
Centrum, po uprzednim zgloszeniu w Sekretariacie.
2. Informacja o godzinach przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw winna byc

umieszczona w widocznym miejscu w budynku Centrum.

§21
Z przyjecia obywatela w ramach skarg i wnioskéw sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- date przyjecia,
- imig, nazwisko, adres sktadajacego,
- zwigzte okreslenie sprawy,
- imig, nazwisko i stanowisko przyjmujacego,

- podpis sktadajacego.

§22
Przyjmowaniem, rozpatrywaniem i rejestrowaniem skarg i wnioskow koordynuje
dziat organizacyjno-administracyjny, ktory:
a) organizuje przyjecie zglaszajgcego skarge lub wniosek przez Dyrektora,
b) czuwa nad terminowym rozpatrzeniem skarg i wnioskow oraz udzieleniem
odpowiedzi,
¢) udziela obywatelom zglaszajgcym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbgdnych
informacji o toku zatatwienia sprawy,

d) prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§23
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor Centrum lub upowazniona przez

Dyrektora osoba.
§24
Pracownicy merytoryczni odpowiadajg za:
a) wszechstronne wyjasnienie i terminowe zalatwienie skarg i wnioskow,

b) niezwloczne przekazanie dziatlowi organizacyjno-administracyjnemu wyjasnief

oraz dokumentacji niezbgdnych do rozpatrzenia skargi i wniosku.
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ROZDZIAL VII
Tryb pracy Centrum
§25
Wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych

1. Wewngtrzne akty normatywne, regulaminy, zarzadzenia i instrukcje wydaje Dyrektor Centrum.
2. Glowny Ksiggowy koordynuje zadania z zakresu nadzoru gospodarki finansowo-ksiegowej.

3. Dyrektor Centrum wydaje pracownikom polecenia regulujace i usprawniajgce ich dziatalnosé.

§ 26

Podpisywanie pism i udzielanie informacji

1. Czeki, przelewy 1 inne dokumenty obrotu pienigznego i materialowego oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym stanowigce podstawe do otrzymania
lub wydania $rodkéw pienigznych podpisuje Dyrektor, (w przypadku nieobecno$ci Dyrektora
Jjego Zastepcea) 1 Glowny Ksiggowy.

2. Plany, sprawozdania i pisma wychodzace na zewnatrz podpisuyje Dyrektor Centrum
lub upowazniona osoba.

3. Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegn dokumentéw ksiggowych ustalone
sg odrebna instrukeja.

4. Projekty aktéw prawnych, umdéw, porozumien, decyzji oraz inne istotne dokumenty,
w szczegblnosci pociggajace za sobg skutki finansowe powinny byc parafowane przez radeg
prawnego.

5. Decyzje administracyjne podpisuje Dyrektor Centrum i osoby upowaznione na wniosek
Dyrektora zgodnie z zakresem upowaznienia.

6. Podstawowych informacji z zakresu dziatalnosci Centrum udziela Dyrektor lub upowaznieni
PIZeZ niego pracownicy.

7. Gléwny Ksiggowy i pracownicy Centrum udzielajg informacji z zakresu realizowanych zadan
merytorycznych.

§27

W Centrum obowigzuja nastgpujgce zasady w kontaktach z zainteresowanymi:

1. Pracownicy Centrum zobowigzani s do zalatwiania spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach
i zgodnie z procedurami przyjetymi przez Centrum.

2. Interesanci przyjmowani sa i obshigiwani w godzinach pracy Centrum, jedynie
w szczegblnych okolicznosciach, wynikajacych z koniecznosci udzielenia niezwlocznej
pomocy, sprawy interesantdw mogg by¢ zatatwione w innych godzinach.

3. Pracownicy Centrum zobowigzani sa do wlasciwego oraz terminowego zalatwiania spraw,
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zgodnego z prawem oraz majgcego na wzgledzie dobro 0sob i rodzin.

4. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zachowania wymogéw kultury urzedowania
i zobowigzani sg do udzielenia pelnej informacji o trybie zalatwienia sprawy,
o obowigzujagcych w tym zakresie przepisach prawnych, o stanie zalatwienia sprawy,
o przedluzeniu terminu zalatwienia sprawy oraz o przyshugujacych srodkach odwotawczych
lub srodkach zaskarzania.

5. Interesanci maja prawo uzyskiwa¢ informacje w formie pisemnej, ustne] oraz

telefonicznej.

§28
1. Centrum przyjmuje interesantow od poniedziatku do pigtku w godzinach:
poniedziatek od 7.30 - 17.30
wtorek, §roda, czwartek od 7.30—15.30
pigtek od 7.30 - 13.30
2. Czas pracy pracownikéw Centrum nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

3. Czas pracy osoby niepelnosprawnej okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL. VIII

Dzialalnos$¢ kontrolna

§29

1. Dziatalno$¢ kontrolna Centrum polega na prowadzeniu kontroli wewnetrznej Centrum
i zewngtrznej jednostek nadzorowanych.

2. Celem kontroli wewngetrznej jest zapewnienie Dyrektorowi Centrum informacji niezbednych
do efektywnego kierowania jednostkg, podejmowania wilasciwych dziatan w zakresie zadan
statutowych Centrum.

3. Kontrola zewngtrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej. oraz warsztatu terapii zajeciowe;.

§30
| Wewngtrzna dziatalnos$¢ kontrolna prowadzona jest na postawie rocznych planéw
kontroli zatwierdzanych przez Dyrektora Centrum lub na podstawie doraznych polecent
Dyrektora.
1) Plan kontroli okresla zakres kontroli, jej rodzaj, komdrk¢ kontrolowang, osoby
odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli i termin przeprowadzenia kontroli.
2) Pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli sg odpowiedzialni za wtasciwe

przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, analiz¢ jej wynikow, przygotowanie
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protokotu a takze projektu wnioskéw i zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie
ich wykonania.
3) Zasady prowadzenia przez Centrum kontroli jednostek nadzorowanych reguluje

zarzadzenie Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

8§31
1. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg do zapoznania si¢ i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujace przepisy.
3. Zmiany w niniejszym Regulaminie nastgpuja w trybie wymaganym dla jego

wprowadzenia.
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