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Podsumowanie projektu ,,Blizej samodzielnosci- edycja 117

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

Os$ Priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja

spoteczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach w okresie od 01.09.2019 r. do 30.06.2022r. realizowato

projekt pn. ,,Blizej samodzielnosci-edycja 117

Planowana wartos¢ projektu wynosita: 700.000,00 zt w tym 80% dotacja ze $srodkow europejskich

560.000,00zt, 20% wktad wiasny Powiatu Kozienickiego 140.000,00 zi. stanowily $wiadczenia

na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie =zastepczej oraz na kontynuacje

nauki dla wychowankow pieczy zastepczej. Rozliczono 699.525,94 zletych (99,93%).

Celem gtownym projektu bylo zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsrod 50 uczestnikow

mieszkancéw powiatu kozienickiego do konca VI 2022 r. W projekcie udziat wziglo 56 o0sob

z czego 6 0sob zrezygnowato i docelowo grupe uczestnikow stanowito 50 os6b. W zalezno$ci

od zdiagnozowanych potrzeb i indywidualnej $ciezki reintegracji wzigty one udziat w kompleksowym

programie aktywizacyjno-szkoleniowym obejmujacym:
Ustugi w zakresie aktywizacji edukacyjnej i spolecznej przeprowadzone w Kozienicach:

v’ trening kompetencji spotecznych (luty 2020) dla 0séb z niepelnosprawno$ciami
oraz dla wychowankow pieczy zastgpcze;j,

v warsztaty efektywnej komunikacji i pogtebiania samo$wiadomosci (czerwiec 2021)
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami,

v’ trening postaw przedsiebiorczych i aktywnosci obywatelskiej (przetom stycznia i lutego 2022)
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i wychowankow pieczy zastepczej;

Uslugi w zakresie aktywizacji edukacyjnej i spotecznej przeprowadzone w formie wyjazdowe;j:

v 7-dniowy wyjazd szkoleniowy do Serpelic w lipcu 2020r. dla wychowankdw pieczy zastepcze;j,
podczas ktéorego mlodziez uczestniczyla w treningu kompetencji zyciowych, zajeciach
survivalowych,

v 7-dniowy wyjazd rehabilitacyjno-szkoleniowy do Serocka w sierpniu 2022r. dla o0séb z niepetno-
sprawnos$ciami, w czasie ktorego odbyly si¢ trening kompetencji osobistych oraz zespot ¢wiczen
psychoruchowych,

v 4-dniowy wyjazd szkoleniowy do Raszyna-Falenty w lipcu 2022r. dla wychowankow pieczy
zastepczej, podczas ktorego mtodziez uczestniczyta w warsztatach efektywnej komunikaciji;
Poradnictwo specjalistyczne prawne i psychologiczne oraz doradztwo dla 0s6b niepetnosprawnych.
Instrumenty i ushugi rynku pracy w ramach zawartego porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kozienicach.

Kursy i szkolenia zawodowe:

- Pracownik ochrony fizycznej — 2 osoby
- Operator wozkow jezdniowych — 5 0s6b
- Prawo jazdy kat. B — 4 osoby

Integracje srodowiskowa:

v konferencja otwierajgca — grudzien 2019r.;

v’ wyjazdy integracyjne dla rodzin zastepczych wraz z otoczeniem
- do Trikoramy w Radomiu, czerwiec 2021 r.

- do Parku of Poland SUNTAGO we Wregczy, maj 2022;

v wyjazdy integracyjne dla osob z niepetnosprawnosciami wraz z otoczeniem:

- do Patacu Talaria Resort & SPA w Trojanowie, w ramach ktérego uczestnicy wystuchali prelekcji
z zakresu savoir-vivre oraz skorzystali z pakietu relaksacyjnego a takze strefy SPA, wrzesien 2021r.;
- do Warszawy na PGE Narodowy, luty 2022 r.;



v" wyjazdy do Teatru w Warszawie, (dwa spektakle);

v" wyjécia do kina w Kozienicach w Centrum Kulturalno-Artystycznym w Kozienicach (pie¢
seansow);

v spotkania w ramach klubu integracji;

v’ zajecia rekreacyjne, pielegnacyjno-kosmetologiczne w tym karnety na basen, sitowni¢, odnowe
biologiczng, vouchery na ustugi kosmetyczne;

v’ zajecia rehabilitacyjne i logopedyczne;

v spotkanie zamykajgce projekt zorganizowane na terenie Puszczy Kozienickiej Rezerwat
. Krolewskie Zrodla”, czerwiec 2022 r.

Osiagniete rezultaty projektu w latach 2019-2022

Wartos¢ Wartosé Stopien
Nazwa wskaznika docelowa osiagnieta | Realizacji
(liczba 0s6b,%) | (liczba 0sdb) (%)

WSKAZNIKI PRODUKTU:
Liczba indywidualnych programow dziatania opracowanych przez PUP dla

uczestnikow projektu 10 14 140,00
Liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania

skutkom pandemii Covid-19 50 50 100,00
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 35 40 114,29
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych

wsparciem w programie 50 56 112,00
Liczba uczestnikow projektu -0sob z niepetnosprawnosciami, ktore zostaty objete

instrumentami aktywizacji Srodowiskowej 35 40 114,29
Liczba uczestnikow projektu — wychowankdw pieczy zastepczej, ktore otrzymaty 15 16 106.67

wsparcie finansowe w ramach funkcjonowania pieczy zastepczej !
Liczba uczestnikow projektu — wychowankow pieczy zastepczej, ktore zostaty 15 15 100.00

objete instrumentami aktywizacji srodowiskowej !
Liczba uczestnikow projektu — wychowankow pieczy zastepczej objetych

wsparciem w programie 15 15 100,00
WSKAZNIKI REZULTATU:
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore 7 49 700.00

uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu !
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

poszukujacych pracy po opuszczeniu programu 10 10 100,00
Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych

po opuszczeniu programu 2 10 500,00
Odsetek 0sob z niepelnosprawnoscia, ktore dokonaty postgpu w aktywizacji 0 _

spolecznej (efektywnosé spoteczna) 34% 100,00
Odsetek 0sob z niepelnosprawnosciami, ktore spehity kryterium efektywnosci 0 _

zatrudnieniowej 12% 32,00
Odsetek pozostatych 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, 34% _ 100.00

ktore dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywno$¢ spoteczna) 0 !
Odsetek pozostatych 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, 2504 _ 40.00

ktore spetnity kryterium efektywnosci zatrudnieniowej 0 !

Wszystkim osobom, ktore wspoéldziataty przy realizacji przedsigwzie¢ projektowych serdecznie
dzickujemy, a uczestnikom projektu zyczymy odwagi i powodzenia w rozwoju osobistym
i zawodowym.



