
 

Podsumowanie projektu „Bliżej samodzielności- edycja II” 

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywizacja 

społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach w okresie od 01.09.2019 r. do 30.06.2022r. realizowało 

projekt pn. „Bliżej samodzielności-edycja II”.  

Planowana wartość projektu wynosiła: 700.000,00 zł w tym 80% dotacja ze środków europejskich 

560.000,00zł, 20% wkład własny Powiatu Kozienickiego 140.000,00 zł. stanowiły świadczenia  

na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej oraz na kontynuację  

nauki dla wychowanków pieczy zastępczej. Rozliczono 699.525,94 złotych (99,93%). 

Celem głównym projektu było zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej wśród 50 uczestników 

mieszkańców powiatu kozienickiego do końca VI 2022 r. W projekcie udział wzięło 56 osób  

z czego 6 osób zrezygnowało i docelowo grupę uczestników stanowiło 50 osób. W zależności  

od zdiagnozowanych potrzeb i indywidualnej ścieżki reintegracji wzięły one udział w kompleksowym 

programie aktywizacyjno-szkoleniowym obejmującym: 

I. Usługi w zakresie aktywizacji edukacyjnej i społecznej przeprowadzone w Kozienicach:  

 trening kompetencji społecznych (luty 2020) dla osób z niepełnosprawnościami  

oraz dla wychowanków pieczy zastępczej, 

 warsztaty efektywnej komunikacji i pogłębiania samoświadomości (czerwiec 2021)  

dla osób z niepełnosprawnościami, 

 trening postaw przedsiębiorczych i aktywności obywatelskiej (przełom stycznia i lutego 2022)  

dla osób z  niepełnosprawnościami i wychowanków pieczy zastępczej; 

II. Usługi w zakresie aktywizacji edukacyjnej i społecznej przeprowadzone w formie wyjazdowej:  

 7-dniowy wyjazd szkoleniowy do Serpelic w lipcu 2020r. dla  wychowanków pieczy zastępczej, 

podczas którego młodzież uczestniczyła w treningu kompetencji życiowych, zajęciach 

survivalowych, 

 7-dniowy wyjazd rehabilitacyjno-szkoleniowy do Serocka w sierpniu 2022r.  dla  osób z niepełno-

sprawnościami, w czasie którego odbyły się trening kompetencji osobistych oraz zespół ćwiczeń 

psychoruchowych, 

 4-dniowy wyjazd szkoleniowy do Raszyna-Falenty w lipcu 2022r. dla wychowanków pieczy 

zastępczej, podczas którego młodzież uczestniczyła w warsztatach efektywnej komunikacji; 

III. Poradnictwo specjalistyczne prawne i psychologiczne oraz doradztwo dla osób niepełnosprawnych. 

IV. Instrumenty i usługi rynku pracy w ramach zawartego porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy 

w Kozienicach. 

V. Kursy i szkolenia zawodowe: 

- Pracownik ochrony fizycznej  – 2 osoby 

- Operator wózków jezdniowych  – 5 osób 

- Prawo jazdy kat. B – 4 osoby 

VI. Integrację środowiskową: 

 konferencja otwierająca – grudzień 2019r.; 

 wyjazdy integracyjne dla rodzin zastępczych wraz z otoczeniem 

- do Trikoramy w Radomiu, czerwiec 2021 r. 

- do Parku of Poland SUNTAGO we Wręczy, maj 2022; 

 wyjazdy integracyjne dla osób z niepełnosprawnościami wraz z otoczeniem: 

-  do Pałacu Talaria Resort & SPA w Trojanowie, w ramach którego uczestnicy wysłuchali prelekcji 

z zakresu savoir-vivre oraz skorzystali z pakietu relaksacyjnego a także strefy SPA, wrzesień 2021r.; 

- do Warszawy na PGE Narodowy, luty 2022 r.; 



 wyjazdy do Teatru w Warszawie, (dwa spektakle); 

 wyjścia do kina w Kozienicach w Centrum Kulturalno-Artystycznym w Kozienicach (pięć 

seansów); 

 spotkania w ramach klubu integracji; 

 zajęcia rekreacyjne, pielęgnacyjno-kosmetologiczne w tym karnety na basen, siłownię, odnowę 

biologiczną, vouchery na usługi kosmetyczne; 

 zajęcia rehabilitacyjne i logopedyczne; 

 spotkanie zamykające projekt zorganizowane na terenie Puszczy Kozienickiej Rezerwat 

„Królewskie Źródła”, czerwiec 2022 r. 

 

Osiągnięte rezultaty projektu w latach 2019-2022 

Nazwa wskaźnika 
Wartość 

docelowa 
(liczba osób,%) 

Wartość 

osiągnięta 
(liczba osób) 

Stopień 

Realizacji 

(%) 
WSKAŹNIKI PRODUKTU:    
Liczba indywidualnych programów działania opracowanych przez PUP dla 

uczestników projektu 
10 14 140,00 

Liczba osób objętych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania 
skutkom pandemii Covid-19 

50 50 100,00 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie 35 40 114,29 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych 

wsparciem w programie 
50 56 112,00 

Liczba uczestników projektu -osób z niepełnosprawnościami, które zostały objęte 
instrumentami aktywizacji środowiskowej 

35 40 114,29 

Liczba uczestników projektu – wychowanków pieczy zastępczej, które otrzymały 

wsparcie finansowe w ramach funkcjonowania pieczy zastępczej 
15 16 106,67 

Liczba uczestników projektu – wychowanków pieczy zastępczej, które zostały 
objęte instrumentami aktywizacji środowiskowej 

15 15 100,00 

Liczba uczestników projektu – wychowanków pieczy zastępczej objętych 

wsparciem w programie 
15 15 100,00 

WSKAŹNIKI REZULTATU:    
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które 

uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 
7  49  700,00 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

poszukujących pracy po opuszczeniu programu 
10  10  100,00 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących 
po opuszczeniu programu 

2  10  500,00 

Odsetek osób z niepełnosprawnością, które dokonały postępu w aktywizacji 

społecznej (efektywność społeczna) 
34% - 100,00 

Odsetek osób z niepełnosprawnościami, które spełniły kryterium efektywności 
zatrudnieniowej 

12% - 32,00 

Odsetek pozostałych osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

które dokonały postępu w aktywizacji społecznej (efektywność społeczna) 
34% - 100,00 

Odsetek pozostałych osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
które spełniły kryterium efektywności zatrudnieniowej 

25% - 40,00 

 

Wszystkim osobom, które współdziałały przy realizacji przedsięwzięć projektowych serdecznie 

dziękujemy, a uczestnikom projektu życzymy odwagi i powodzenia w rozwoju osobistym  

i zawodowym. 

 


