ZARZADZENIE NR 10/2020
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KOZIENICACH

z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie wdrozenia procedur i ustalen w zakresie profilaktyki i konieczno$ci podejmowania dzialan
zapobiegawczych przed rozprzestrzenianiem wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie §7 ust.3 pkt. 1) i4) Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kozienicach w zwigzku z art.3.ust. ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1842) oraz §1 ust.6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 listopada 2020r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia nowych ograniczen, nakazdw
i zakazoéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz.1931) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

1.0d dnia 4 listopada 2020r. do odwotania (nie diuzej niz do 4 grudnia 2020r.) wprowadza si¢
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach rotacyjny system pracy zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

2. Pracownicy, ktorzy beda $wiadczyli prace poza stalym miejscem jej wykonywania (poza siedziba
pracodawcy) w ustalonych godzinach, zobowigzani sg do pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.

3. Zmiana grupy pracownikow realizujagcych zadania w formie pracy zdalnej i wykonujacych prace
w siedzibie pracodawcy nastgpuje rotacyjnie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb merytorycznych
pracownikow.

4. Praca zdalna polega na wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych poza siedzibg PCPR,
z zapewnieniem ciggto$ci funkcjonowania kazdego dziatu.

§2.
Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany:
1) wykonywac¢ prace w obowigzujacym go czasie pracy.
2) poda¢ numer telefonu umozliwiajacy kontakt w godzinach §wiadczonej pracy.
3) pozostawaé w kontakcie telefonicznym z Pracodawca
4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych poza siedzibag PCPR.

5) w przypadku powstania sytuacji niezdolnosci do pracy zglosi¢ te okoliczno$¢ telefonicznie.

§ 3.

Pracodawca moze wezwac pracownika wykonujacego prace zdalng do siedziby PCPR w Kozienicach
w celu realizacji zadan wymagajacych obecnosci pracownika w miejscu pracy.

§4.

Zobowiazuje sie¢ pracownika odpowiedzialnego za dyscypling pracy pracownikow PCPR do ustalenia
harmonograméw pracy w siedzibie i pracy zdalne;.
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§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2020r.

Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie
w Kozienicach

Marcin Sty$
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