Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2018

z dnia 18 maja 2018

w sprawie Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kozienicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 902, z 2017 poz.1930) ustala si¢ regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kozienicach na podstawie umowy o prace, nie wylaczajac 0sob

zarzadzajgcych zaktadem pracy w rozumieniu art.128 § 2 pkt.2 Kodeksu pracy.

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej "Regulaminem" ustala:
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.
2. Szezegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
5. Warunki przyznawania i wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych z przepisow

prawa pracy.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Centrum - nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach,

2. Pracownikach - nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w PCPR w Kozienicach,

3. Prawie pracy - nalezy rozumie¢ przez to przepisy kodeksu pracy oraz inne ustawy
i akty wykonawcze okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow,

4. Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018r. poz. 936).
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Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu oraz zataczniku nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 111
Skladniki wynagrodzenia

§4
1. Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia pracownikow Centrum:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
¢) dodatek za wieloletnig prace,

d) dodatek specjalny.
§5

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za pracg wykonana. Za czas niewykonania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig
przepisy prawa pracy.

2. Za czas niewykonania pracy pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia wowczas,
gdy byli gotowi do jej wykonania a doznali przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$lone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji.

2. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla
zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i kwoty brutto.

4. Przeszeregowan pracownikow do wyzsze] kategorii oraz podwyzszania stawki

wynagrodzenia zasadniczego dokonuje Pracodawca.




Dodatek funkcyjny

§7

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Wysokos¢ stawek dodatku

funkcyjnego okresla zatgeznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po uptywie 5 lat pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
do osiggnigcia poziomu 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli praca w Centrum stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek specjalny

§9
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. O wysokosci i1 okresie przystugiwania dodatku specjalnego decyduje Pracodawca.
Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia
§ 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z naleznymi dodatkami wyplacane jest co miesige
z dotu na pie¢ dni przed koncem danego miesigca.
2. Wynagrodzenie za pisemna zgodg pracownika platne jest przelewem na jego rachunek

bankowy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§11

Pracownikom Centrum przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 2217, z 2018r.
poz. 138,730).




§12

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu likwidacji Pracodawcy

wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§13
Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym ,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarne] wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 14

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sig nie pozniej jak do konca pierwszego kwartatu

roku nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Rozdzial IV

Nagrody uznaniowe
§ 15

1. Pracownikom za szczego6lne osiggnigcia w pracy zawodowe] moze byé przyznana nagroda,
o ktorej] mowa w art. 36 ust.6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r. (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902, z 2017r. poz. 1930).

2. Nagrody mogg byé przyznane przez bezposrednio przez przetoZzonego.

. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody bierze si¢ pod uwage:

(%]

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow

b) zlozonos¢ realizowanych zadan,

¢) wykazywanie inicjatywy w pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki,

e) dbanie o dobro jednostki,

f) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

g) ocene uzyskanych wynikoéw w pracy zawodowej,

h) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow.




4. Pracownik na ktérego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
Nagroda jubileuszowa

§16
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b)  po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego,
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajacego do nagrody.

(O8]

- W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody Jjubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode

wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial V
Inne §wiadczenia zwigzane z praca
§17
Pracownikowi przystuguja réwniez inne s$wiadczenia pieniezne zwiazane z pracg
w szczegolnosci takie jak:
a) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy,
b) S$wiadczenie pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego,
¢) naleznosci zwiazane z podrézg stuzbowa,
d) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
e) odprawa po$miertna,

f) inne przystugujace z mocy przepiséw prawa pracy.
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Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§18

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy z zastrzezeniem,
1z pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.
§ 19

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowsa.
§20

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

prawa pracy.
§21

Zmiany w Regulaminie wprowadza sie w trybie okreslonym do jego ustanowienia.
§22

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.




