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W Radsinia

Zalacznik nr 1

ahian do Zarzadzenia nr 6/2018
e Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kozienicach
z dnia 01.03.2018r.

PROCEDURA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
KOZIENICACH DOTYCZACA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA
RODZINY ZASTEPCZE SPOKREWNIONE, NIEZAWODOWE, ZAWODOWE LUB
DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA.

Podstawa prawna z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej( Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z pozn. zm ) zwana dalej ,, ustawg”.

I. Postanowienia ogodlne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach zarzadzeniem nr 38/2011
Starosty Kozienickiego z dnia 08.11.2011r. wyznaczone zostalo na organizatora rodzinnej
pieczy zastepcze] w Powiecie Kozienickim

2. Nabér kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, zawodowej,
rodziny niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi dzial pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach.

3. Za realizacje procedury kwalifikowania kandydatow do peilnienia funkcji rodziny
zastepczej spokrewnionej, zawodowej, rodziny niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka odpowiada Dyrektor Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie w Kozienicach i
przeprowadza go z pracownikami zespolu rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczego6lnosci
pracownikiem socjalnym, koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej oraz psychologiem.

4. Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzone sg przez organizacje
(Wojewddzki Osrodek Adopcyjny, Katolicki Osrodek Adopcyjny) lub osoby fizyczne
posiadajace wymagane prawem uprawnienia na podstawie umow zlecajacych im realizacje
zadania w ramach zatwierdzonego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej programu
szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

5. Decyzje o skierowaniu kandydata na szkolenie , jak rowniez o zakwalifikowaniu
kandydata na rodzine zastepcza podejmuje zespot w sklad ktéorego wchodzi Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach, pracownik socjalny, psycholog,
oraz inni wyznaczeni pracownicy dzialu pieczy zastgpczej. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze podjac¢ decyzje o wlaczeniu w sktad komisji innych oséb, ktére majg istotng

wiedze dla sprawy.



II. Kwalifikowanie kandydatéw do szkolenia

1. Zgloszenie kandydatdw.
Osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, niezawodowej lub o
prowadzenie rodzinnego domu dziecka zglaszaja si¢ do pracownikéw zespotu ds. pieczy
zastepczej osobiscie w celu uzyskania ogélnych informacji na temat pieczy zastepcze;.
Pracownik, z ktérym podj¢to kontakt proponuje osobom ubiegajacym si¢ o peienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka
roZmowe wstepna.

2. Rozmowa wstepna.
Rozmowe wstepng przeprowadza czlonek zespotu ds. pieczy zastepczej. W czasie rozmowy
udziela si¢ informacji dotyczacych procedury kwalifikowania, warunkéw stawianych
kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania rodzin zastepczych i trudnosci w pelnieniu
funkcji rodzica zastgpczego. W trakcie rozmowy kandydat otrzymuje pisemny wykaz
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji ( wg. wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej procedury).

3. Rozpoczegcie procedury — ztozenie wymaganych dokumentow
Osoba decydujaca si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji sktada w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kozienicach nastepujace dokumenty:
1) wniosek o przeszkolenie wraz z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu na rodzing
zastepcza.
2) zaswiadczenie o braku zdrowotnych przeciwwskazah do sprawowania opieki zastepczej
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalaeznik nr 2 do niniejszej procedury;
3) oswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 3
do niniejszej procedury;
4) zgode na wystgpienie PCPR do Ministerstwa Sprawiedliwosci Krajowego Rejestru
Karnego z zapytaniem o niekaralno$¢, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do
niniejszej procedury;
5) oswiadczenie o obowigzku alimentacyjnym, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgeznik
nr 5 do niniejszej procedury;
6) o$wiadczenie o leczeniu odwykowym zgodnie ze wzorem stanowigcym zalaeznik nr 6 do
niniejszej procedury;
7) oswiadczenie o posiadanej wladzy rodzicielskiej, zgodnie ze wzorem stanowigcym

zalgcznik nr 7 do niniejszej procedury;



8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu sprawdzajgcego m.in.
warunki mieszkaniowe i predyspozycje kandydata w miejscu zamieszkania, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgeznik nr 8 do niniejszej procedurys;
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez PCPR danych osobowych,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalaeznik nr 9 do niniejszej procedury;
10) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w badaniach pedagogiczno —
psychologicznych, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 10 do niniejszej procedury;
11) kserokopig aktu matzenstwa, w przypadku rozwodu sentencje wyroku sadu;
12) wypelniony kwestionariusz dla kandydata do pehienia funkcji rodziny zastepczej,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalaeznik nr 11 do niniejszej procedury.
W uzasadnionych przypadkach mozna wymagaé zaswiadczen od innych specjalistow
wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem ( majacych na celu
potwierdzenie spelnienie warunku art.42 ust.1 pkt.5 lit. a ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zast¢pczej).

4. Wizyta w miejscu zamieszkania kandydata
Po zlozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pracownik zespohu ds. pieczy zastepczej
udaje si¢ z wizyta do domu kandydatéw w celu blizszego poznania kandydatéw oraz ustalenia
ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzana jest notatka ( wywiad
srodowiskowy) ze szczegblowym opisem warunkéw bytowych i mieszkaniowych
kandydatow.

5. Badania psychologiczne
Psycholog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadza z
kandydatem badania psychologiczne. Psycholog przeprowadza rozmowe oraz testy
psychologiczne, ktére pozwalaja okreslié predyspozycje psychiczne i osobowosciowe
kandydatow oraz ich kompetencje wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opinie i
przekazuje Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach.

6. Analiza zebranej dokumentacji
Po zebraniu wszystkich wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3 rozdziatu II
oraz uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w pkt. 5 rozdziatu II niniejszej procedury zespol , o

ktérym mowa w pkt.I.5, dokonuje analizy zebranej dokumentacji oraz sporzadza oceng.



Pozytywna ocena uprawnia kandydata/kandydatéw do otrzymania skierowania na szkolenie.
W przypadku stwierdzenia watpliwosci w procesie kwalifikacji kandydatow bedacych
malzonkami, zespol kwalifikujacy ma prawo odmowic skierowania na szkolenie jednemu z
malzonkow, co dyskwalifikuje malzenstwo w dalszym postepowaniu. Z posiedzenia zespotu
kwalifikujacego kandydatéw na rodziny zastgpcze sporzadzany jest protokdtl.
O zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania na szkolenie Dyrektor PCPR informuje
zainteresowanego pisemnie w terminie 14 dni od posiedzenia zespotu kwalifikujacego..

7. Skierowanie na szkolenie
W przypadku pozytywnej opinii zespot o ktorym mowa w pkt.l.5 wydaje skierowanie do
udzialu w szkoleniu wg. zasady, ze osoba niepozostajaca w Zwiqzku matzenskim uczestniczy
w szkoleniu sama, za$§ matzonkowie musza uczestniczyé w szkoleniu oboje.

III. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe i
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

a) szkolenie kandydatéw prowadzone bgdzie w oparciu o program zatwierdzony decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

b) sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajgcych z zalozen
programowych i sg prowadzone przez podmioty do tego uprawnione.

IV. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

1. Kwalifikacji dokonuje zespdt o ktorym mowa w pkt.I.5 niniejszej procedury biorac
pod uwagg catos¢ dokumentacji dotyczacej kandydata.

2. Na posiedzenie zespolu mogag by¢ zaproszeni dodatkowo: kurator lub inni
przedstawiciele instytucji majacy wptyw na przebieg procesu kwalifikacji.

3. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokdl, ktory zawiera stanowisko zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze;j.

4. Na wniosek kandydata organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, speiniania warunkéw o
ktorych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej. Wzdor wniosku o
wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zalaeznik nr 12 do niniejszej procedury.

5. W terminie 14 dni od wydania opinii przez zespot kwalifikacyjny, Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne, ktorego wzor

stanowi zalgceznik nr 13 do niniejszej procedury lub w przypadku niezakwalifikowania
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kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej informuje go o odmowie wydania
zaswiadczenia.

V. Oczekiwanie na dziecko

I.Dane kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
organizator rodzinnej pieczy zastepczej niezwlocznie umieszcza w rejestrze danych o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka przekazywanym do wiasciwego
Sadu.

2. Kandydaci oczekuja na propozycje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca
przyjecia dziecka/dzieci do rodziny.

3. Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych lub w rodzinnych domach dziecka
kandydatoéw nastepuje na podstawia postanowienia sadu.

4. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przygotowuje rodzine zastepcza lub rodzinny
dom dziecka na przyjecie dziecka udzielajac szczegdtowych informacji o dziecku i

przekazujgc posiadana dokumentacje dziecka.




