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CPR.441.5.1.2015

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach
zaprasza do skladania ofert na ushlugi psychologa

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia;

minimum 3 — letnie dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku psycholog;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnego poradnictwa dla klientow instytucji pomocy
spotecznej oraz W pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym lub przemocag
w rodzinie;

otwartos¢ na kontakt z ludzmi zagrozonymi wykluczeniem spolecznym 1 przemocas,
W szczegoblnosci z osobami niepelnosprawnymi, rodzinami zastepczymi oraz ich wychowankami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

do podstawowych czynnosci naleze¢ bedzie prowadzenie poradnictwa psychologicznego

dla klientow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w szczeg6lnosci osobom uczestniczacym w

projekcie systemowym oraz osobom pelnigcym funkcje rodzin zastepczych, usamodzielnianym

wychowankom rodzin zastepczym a takze osobom doznajacym przemocy w rodzinie oraz
sprawcom przemocy w zakresie:

- udzielanie informacji i wskazoéwek,

- Udzielanie wsparcia psychologicznego w problemach emocjonalnych wynikajacych z sytuacji
rodzinnej 1 zyciowej oraz edukacja w zakresie podstawowych umiejetnosci
psychospotecznych (rozpoznawanie i radzenie sobie z emocjami, identyfikacja zrodet
i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, podstawowe umiejetnosci wychowawcze),

- Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw bedacych przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej z ukierunkowaniem na wskazanie mozliwosci uzyskania dalszej pomocy,

- prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych;

wspotpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej i pracownikami PCPR w zakresie

realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w tym wydawanie opinii o

kandydatach do pelnienia funkcji rodzin zastgpczych, kwalifikowania kandydatow na rodziny

zastepcze, diagnozowania potrzeb 0sob sprawujacych pieczg zastgpcza, sporzadzania ocen rodzin
zastepczych oraz okresowej sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy psychologicznej zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dziatan (rejestr osob, ktore skorzystaly z porady oraz

karty porady w tym: termin, nazwisko i imi¢ oraz podpis uczestnika, opis tresci, podpis osoby

udzielajacej porady;

sporzadzenie raportu oraz Karty czasu pracy z przebiegu realizacji zadania.

4. Wymagane dokumenty:

aktualne CV;

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy ha w/w stanowisku;



= 0s$wiadczenie o niekaralnosci o tresci:
wOswiadczam Ze nie bylem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie i nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne.
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam w pelni z praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych /Dz. U. z 2008r.
Nr 223 poz. 1458 z pozn. zm.l.”

= os$wiadczenie dot. zatrudnienia w instytucjach realizujacych projekty w tym POKL stanowigce
zat. Nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

= Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niezbednych
do rozpatrzenia oferty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).”

5. Dokumenty dodatkowe.
Oferta cenowa zawierajaca ceng jednostkowa brutto za jedng godzing ustugi - zatacznik Nr 2 do
niniejszego ogloszenia.

6. Kryterium oceny ofert:

= Zaoferowana cena ustugi i do$wiadczenie w prowadzeniu indywidualnego poradnictwa
dla klientdw instytucji pomocy spoteczne;j.

= Rozmowa kwalifikacyjna.

7. Informacja dodatkowe:
Termin realizacji zaméwienia: marzec 2015r. - listopad 2015r.
Miejsce wykonywania zadania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach
ul. Kochanowskiego 15.
Wymiar godzin : Na wykonanie zadan w Punkcie Poradnictwa Specjalistycznego w okresie
od marca 2015 roku do listopada 2015 roku planuje si¢ 25 godzin w ramach projektu
systemowego  ,,Upowszechnianie integracji  spotecznej w  Powiecie kozienickim”
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz 35 godzin w ramach podstawowej dziatalnosci PCPR w Kozienicach.
8. Osoba uprawniong do kontaktu z Oferentami:
Violetta Bednarek tel. 48/ 3820562 —z zakresu przedmiotu zaméwienia;
Marcin Stys tel. /48/ 3820564 —z zakresu procedur.

Termin zlozenia dokumentéw: do dnia 13 lutego 2015 roku

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym
/pok. 4/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach lub pocztg na adres :

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Kochanowskiego 15
26-900 Kozienice
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta PSYCHOLOG”

Z kandydatami spelniajacymi powyzsze wymagania zapisane W niniejszym ogloszeniu
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, na ktorg kandydaci zostang zaproszeni
telefonicznie. Dokumenty, ktore wptyng do tut. urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang wpigte do akt spraw.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Www.pcprkozienice.pl,
a takze na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kozienicach.

Dyrektor PCPR W Kozienicach

Urszula Kowalik


http://www.pcprkozienice.pl/

